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Développez, Valorisez et Fidélisez
les Talents de I'entreprise !

Solution logicielle Web 2.0, OpenPortal est la seule
offre intégrée compléte pour instrumenter tous les
processus de gestion du Capital Humain :

formation, entretiens, compétences, carriéres, mobilité,

P “f recrutement, rémunérationé

PERBJE 3 Une cohérence garantie entre les programmes de
formation et les besoins de développement des
compétences !

Bénéfices & Avantages

© Simplicité de Mise en Oeuvre
Accédez a une application en ligne intuitive et conviviale grace a une solution agile entierement intégrée et
facilement personnalisable.
Vous pouvez démarrer rapidement en mode SaaS mais conservez la possibilité de la licence traditionnelle
oudel 6h®ber.gement

© Maitrise et Réduction des Codts
Par sa disponibilité en mode Saas, la solution OpenPortal vous permetd 6 u t led nmodutes dont vous avez
besoin quand vous en avez besoin.
Par sa technologie .Net trés ouverte, le progiciel OpenPortal vous permet de configurer une solution qui
s 0 a d afous ks processus de votre entreprise (groupe, bu, filiales, services, etc...)

@ Recentrage sur les Activités a Forte Valeur Ajoutée
Optimisez les ressources internes, trouvez des réponses, identifiez les compétences et les personnes clés,
encouragez la moblllte alimentez les dISpOSItIfS formation et rémunération, developpez I 0 e m;ﬂ _GQe
collaborateurs. /
Disposez des, _,lnd{p
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La suite de gestion intégree du Capital Humain
Fruit de 15 ann®es dbéexp®rience et de

Entretiens & Evaluations Compétences & Carrieres

APilotage des Campagnes AGestion des Référentiels AcCatalogues de Formation

(conception, supervision, relance ciblée, ¢é ) ( emplois, m®tiers, postes, c dBespinsde Eormaton

A('B.els.tion des Entre.tielns Anngels . AcCartographie des Métiers et des Salariés ADemandes de Formation

(Rd%ﬂ;mon Ki)revue dt'es objectifs, souhaits de mob|]|te, . AAdequatlon Hommes/Postes APlan de Formation ( plan prévisionnel et réalisé )

, esoins de formation, A ~ Rt X . .

AAutres Entretiens Mobi l'it®, Bourses doEmpebtiondsFinadtémert& de§ OPCA

(de d®vel oppement, fin de p®rpmg%qu§'éesesai., fin de stage, AActions de Formation

départs, séniors, € ) AParcours Professionnels APlanification des Sessions

ARevue d_e s Tal ents, Pe Aflany&Parcoarede Développement AGestion des Sessions

ABarométre Social APlan de Succession ( process administratif, demandes de prise en charge,

(gestion du stress, risque de départ, € ) ARecrutement saisie des factures fournisseurs, etc é )
ARémunération AE-learning et/ou connecteurs LMS
AAnalyse & Projections AEvaluation des Formations suivies

(achaud/afroid)

AEditions & Rapports

( passeport formation, axe de progression, bilan social,
IRP, export DIF, Liasse fiscale 2483, etc é )

AAnalyse & Reporting (Suivi des coiits, ROI)

Bienvenue sur votre portail RH

Gestion des effectifs Gestion des compétences Gestion des formations

& annuaire des saiariés W Retérentier des compétences

W causiogue des formations
®) Tabieau de bora ®] rabieau de bord % sounaits de formations

®] rabieau de bora

Suivi des entretiens. Gestion des postes Bourse d'emp

4 postes pusiies

¥ candidatures

®)  Tabieau e bora

elevate

Entierement personnalisable, la solution OpenPortal
s 6 adr ésteuees les organisations et tous les
acteurs du développement du Capital Humain :

© Mobiliser les collaborateurs au travers de leurs objectifs,
compétences et expériences, et leur donner de la visibilité sur
leurs perspectives de développement,

JORT . Suivi d treti
S Permettre aux managers de réaliser facilement les

Accuel | Gestion des éauipes | Gestion des compétences | Gestion des formations | Suividesentreiens | Gestindespostes | Boursedempiois | Rapports g

. . . . [Tous vl S ision d i
entretiens annuels, de recueillir les besoins de formation, et de R prenvsion des enretiens
trouver rapidement des réponses (remplacements, expertseé ),
) . " . ) BLANCONNER > 61
© Equiper les professionnels RH d 6 o uihniovargs, pour speasn | oo ; \ '
impliquer et faciliter le travail des managers, et pour anticiper s ;
les besoins opérationnels et les risques liés au capital humain sunonéres >
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